
Το σχέδιο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η παρούσα δημοσίευση 
(ανακοίνωση) δεσμεύει μόνο τον συντάκη της και η Επιτροπή δεν ευθύνεται για τυχόν χρήση των πληροφοριών 
που περιέχονται σε αυτήν. 

Διαβάστε την πρώτη έκδοση του ενημερωτικού δελτίου στο οποίο και παρουσιάζονται οι σκοποί και στόχοι του έργου, και τα πρώτα αποτελέσματα της 
κοινοπραξίας, όπως η λειτουργία της επίσημης ιστοσελίδας του έργου, και η ολοκλήρωση της ερευνητικής του φάσης.
Ελπίζουμε ότι θα βρείτε ενδιαφέρουσες πληροφορίες! Μοιραστείτε μαζί μας τις ερωτήσεις σας και τις σκέψεις σας σχετικά με το έργο TAKE CARE!

Στατιστικά στοιχεία καταδεικνύουν ότι η ανάγκη 
για ειδικευμένους νοσηλευτές/φροντιστές 
θα αυξηθεί σημαντικά κατά τα επόμενα 
έτη. Η Νοσηλευτική θα αποτελέσει μια από 
τις περιοχές στις οποίες θα σημειωθούν οι 
μεγαλύτερες προσφορές απασχόλησης. Την 
ίδια στιγμή, ωστόσο, μελέτες δείχνουν τις 
δυσκολίες που αντιμετωπίζουν πραγματικά οι 
νοσηλευτές. Οι περισσότεροι επαγγελματίες 
υγείας στις ανεπτυγμένες χώρες αποδίδουν 
τα επαγγελματικά τους προβλήματα όχι στην 
έλλειψη τεχνολογίας, την ανεπαρκή κατάρτιση, 
ή τα φτωχά περιβάλλοντα εργασίας, αλλά σε 
παράγοντες, όπως η έλλειψη κατανόησης,  τα 
υψηλά επίπεδα άγχους, η γραφειοκρατία, οι 
αυξημένες διοικητικές υποχρεώσεις, και η κακή 
διαχείριση.
Το έργο TAKE CARE είναι ένα Πολυμερές 

ΚΑΛΏΣ ΉΡΘΑΤΕ ΣΤΟ ΕΝΉΜΕΡΏΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΤΟΥ TAKE CARE

ΕΡΓΟ TAKE CARE – ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΉΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Ή ΠΡΏΤΉ ΔΙΕΘΝΉΣ ΣΥΝΑΝΤΉΣΉ ΤΉΣ ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑΣ ΣΤΉ ΡΏΜΉ

Πρόγραμμα «Μεταφοράς Καινοτομίας» που 
εντάσσεται στο πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης 
Leonardo da Vinci και συγχρηματοδοτείται από 
την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ξεκίνησε επίσημα την 
1η Οκτωβρίου 2013 και αφορά όλους τους 
πολίτες, κυρίως τους επαγγελματίες υγείας, 
αλλά και ανθρώπους που χρειάζονται ή θα 
χρειαστούν υπηρεσίες φροντίδας.

Το έργο έχει ως στόχο να ενισχύσει την 
κινητικότητα των σπουδαστών και των 
επαγγελματιών της ομάδας στόχου μέσω 
του Ευρωπαϊκού  Συστήματος Μεταφοράς 
Πιστωτικών Μονάδων Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ECVET). 
Πρόκειται να  αναπτύξει καινοτόμο υλικό 
κατάρτισης σε επιλεγμένους τομείς, η επιλογή 
των οποίων αντανακλά τις κύριες δυσκολίες 

που αντιμετωπίζουν οι επαγγελματίες του 
χώρου. Οι καινοτόμες, προσαρμοσμένες στις 
ανάγκες της ομάδας-στόχου, μαθησιακές 
ενότητες θα είναι διαθέσιμες διαδικτυακά 
κάνοντας χρήση των ΤΠΕ, ενώ θα αναφέρονται 
στη Διαχείριση/Διοίκηση, τη Υγεία και τους 
Κανόνες Ασφαλείας, καθώς και τις Κοινωνικές 
Δεξιότητες (soft skills).

Το Ευρωπαϊκό έργο TAKE CARE επιδιώκει την 
αύξηση των δεξιοτήτων των επαγγελματιών 
Υγείας. Αντιμετωπίζοντάς τους ως ομάδα σε 
κίνδυνο, θα αναπτύξει ένα νέο επαγγελματικό 
περίγραμμα με καινοτόμες δεξιότητες, για 
να αντιμετωπιστούν τα βασικά προβλήματα 
του κλάδου, όπως έλλειψη προσωπικού, 
παράγοντες υψηλού στρες και υψηλά ποσοστά 
ατυχημάτων.

Η εναρκτήρια συνάντηση του έργου TAKE 
CARE έλαβε χώρα στη Ρώμη της Ιταλίας στις 
20-21 Νοεμβρίου 2013 και διοργανώθηκε από 
τον φορέα CIAPE. 
Κατά την διάρκεια των δύο ημερών δόθηκε η 
ευκαιρία στους εταίρους να γνωριστούν,  να 
επικεντρωθούν στους στόχους του έργου, 

καθώς και να συζητήσουν για τα επόμενα 
βήματα του έργου. 
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ΟΙ ΠΙΟ ΠΡΟΣΦΑΤΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ, ΑΝΑΓΚΕΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΉΣ ΥΓΕΙΑΣ ΣΕ 
ΕΥΡΏΠΑΪΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ   

ΕΝΑΡΞΉ ΤΉΣ ΕΠΙΣΉΜΉΣ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ   

Σε όλες τις χώρες των εταίρων μελετήθηκε η 
σημερινή κατάσταση αναφορικά με το επίπεδο 
επαγγελματικής υγείας και ασφάλειας, την 
εκπαίδευση και τα προσόντα, τις νομικές 
και οργανωτικές συνθήκες, καθώς και τις 
κοινωνικές δεξιότητες (Soft Skills) των 
νοσηλευτών/φροντιστών.

Ο σκοπός αυτής της δραστηριότητας ήταν 
να διερευνηθούν οι κοινωνικές δεξιότητες με 
τις οποίες πρέπει να είναι εφοδιασμένοι οι 
νοσηλευτές. Η δράση αυτή πραγματοποιήθηκε 
σε δύο στάδια:

1. Έρευνα γραφείου – αναλύθηκε η  τρέχουσα 
κατάσταση στις χώρες των εταίρων με βάση τα 
διαθέσιμα δευτερογενή δεδομένα 

2. Έρευνα με την χρήση ερωτηματολογίου – 
αναλύθηκαν οι ανάγκες των οργανισμών υγείας 
στον τομέα των κοινωνικών δεξιοτήτων.

Τα αποτελέσματα του πρώτου σταδίου – της 

έρευνας γραφείου - δίνουν πληροφορίες 
σχετικά με: 
- Τις διεθνείς βέλτιστες πρακτικές και τα βασικά 
πλεονεκτήματα που ανακύπτουν από τη 
διαχείριση οργανισμών υγείας με τρόπο που 
δίνει έμφαση στην ασφάλεια, την βιωσιμότητα, 
και τη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού 
- Τη νομοθεσία περί υγείας και ασφάλειας σε 
διάφορα εθνικά επίπεδα.

Η έρευνα με την χρήση ερωτηματολογίου 
διεξήχθη σε όλες τις χώρες των εταίρων και 
βοήθησε στον προσδιορισμό των: 
- Βασικών καθηκόντων /ικανοτήτων που 
πρέπει να διαθέτουν οι διαχειριστές /διοικητές 
των οργανισμών υγείας, προκειμένου να 
εκτελούν καθημερινές εργασίες με τρόπο 
προσανατολισμένο στο ανθρώπινο δυναμικό 
και στην ασφαλή και βιώσιμη υλοποίηση 
πρακτικών,  
-  Βασικών προβλήματων που αντιμετωπίζονται 
από τους διαχειριστές/διοικητές των 

οργανισμών  υγείας  
-  Συγκεκριμένων εμπόδιων που αντιμετωπίζουν 
οι οργανισμοί υγείας  π.χ. φραγμών που 
εμποδίζουν την υιοθέτηση μιας ευέλικτης 
στρατηγικής για την αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων και ικανοτήτων στον τομέα της 
Υγείας σε Ευρωπαϊκό επίπεδο
- Πιθανών κίνητρων που θα παρακινήσουν 
τους οργανισμούς π.χ. να επενδύσουν στην 
κατάρτιση.

Η ανάλυση και η σύνοψη των αποτελεσμάτων 
της μελέτης έγινε από το Πανεπιστήμιο 
Κοινωνικών Επιστημών της Πολωνίας.  

Η επίσημη ιστοσελίδα του έργου TAKE CARE 
είναι διαθέσιμη. Οι ενδιαφερόμενοι φορείς 
μπορούν να έχουν πρόσβαση στα προϊόντα 
του έργου, να συμμετέχουν στο φόρουμ και να 
πληροφορηθούν για τις προσεχείς εκδηλώσεις 
που θα αφορούν στον τομέα της Υγείας.  
Ο δικτυακός τόπος του έργου είναι ο εξής:
 http://www.takecare-project.eu
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ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΔΙΑΘΕΣΙΜΕΣ ΠΛΉΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΡΓΟ ΣΕ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΕΣ ΤΏΝ 
ΕΤΑΙΡΏΝ

ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ TAKE CARE   

Τα βασικά αποτελέσματα του έργου θα είναι:
 
   Καινοτόμο υλικό κατάρτισης σε τρεις επιλεγμένους τομείς: Διαχείριση-Διοίκηση, Υγεία και Ασφάλεια, Κοινωνικές Δεξιότητες (soft skills)
  Ένας ψηφιακός οδηγός που θα περιγράφει καινοτόμα εργαλεία σχετικά με τη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού στις γλώσσες των χωρών της 
κοινοπραξίας 
   Πιστοποιήσεις για Καινοτόμες Υπηρεσίες στον Τομέα της Υγείας
   Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων για τον Διαχειριστή οργανισμών Υγείας
   Καινοτόμο εκπαιδευτικό παιχνίδι μέσω κινητών συσκευών
   Σεμινάρια Εθνικής Εξειδίκευσης
   Τέσσερα (4) Ενημερωτικά Δελτία 
   Τελικό συνέδριο

Εάν ενδιαφέρεστε να μάθετε περισσότερα για αυτό το έργο, μπορείτε να επισκεφτείτε το forum του έργου,
http://www.takecare-project.eu/forum/index.php  

ή να επικοινωνήσετε με έναν αντιπρόσωπο του έργου στη χώρα σας

   Maison de la Promotion Sociale, France 
  web : www.maisondelapromotionsociale.org
 @ : s.terwolbeck@mps-aquitaine.org 

   Centro Italiano per l’Apprendimento Permanente, Italy 
 web : www.ciape.it
 @ : ciape@ciape.it

   University of Social Sciences, Poland
 web : www.san.edu.pl
 @ : mkedzia@clarkuni.eu

   Onageb.Spain.sl, Spain
 web : www.onageb.com
 @ : europa@onageb.com

   August Horch Akademie GmbH, Germany
 web : www.augusthorchakademie.jimdo.com
 @ : steinert@august-horch-akademie.de

   Hellenic Open University, Greece
 web : www.eap.gr 
 @ : info@ecomet.eap.gr

   Evolaris next level GmbH, Austria
 web : www.evolaris.net
 @ : Udo.Koegl@evolaris.net
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